
PROGRAMME

100%
FEMMES

Titre RNCP
Niveau 6

CONCEPTRICE DÉVELOPPEUSE D'APPLICATIONS



MODALITÉS DE
LA FORMATION
Formation de 11 mois
5 mois d'apprentissage et 6 mois de stage 
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VOTRE PROFIL 
Femme, de plus de 18 ans.
Habitant à Paris ou sur le territoire de Seine
Saint Denis.
Demandeuse d'emploi 
Souhaitant se former aux nouveaux métiers du
numérique

Nombre de places limité à 20.  

PRE-REQUIS 
Avoir à minima des connaissances de base en
lecture, écriture en français & anglais.
Avoir une appétence pour la tech. 

CALENDRIER ET LIEU
LIEU 

15 Rue Henri Chevreau, 75020 Paris
CALENDRIER

Ouverture d'inscription : 27/ 01/ 2025
Début de formation : Avril 2025

DUREE, HORAIRES 
De 09h30 à 13h puis 14h à 17h30
6 mois de formation : 700 h
6 mois de stage : 899 h 
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TARIF & INSCRIPTION 
FINANCEMENT:

Demandeuses d'emploi : gratuite et
entièrement prise en charge par plusieurs
dispositifs pour les demandeuses d'emploi.

INSCRIPTION et Modalités d’accès:
S'inscrire sur le formulaire :
descodeuses.org/inscription/
Recevoir un parcours de présélection à
compléter dans le délai qui vous sera
communiqué par mail
Participer à une journée de positionnement

ACCESSIBILITÉ
DesCodeuses met un point d’honneur à proposer
des formations inclusives et est en capacité d'
accueillir les personnes reconnues RQTH et
d'adapter les conditions matérielles. Notre
référente handicap est l’interlocutrice privilégiée
du public apprenant en situation de handicap afin
d’identifier les aménagements nécessaires à
mettre en place.

CERTIFICATIONS 
Titre  RNCP CDA, niveau 6

https://descodeuses.org/inscription/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37873/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37873/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37873/
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Modalités pédagogiques 
Alternance de phases d’apports
méthodologiques et techniques, de mises en
situation pratiques "Projets" et d’échanges.
Supports pédagogiques remis aux stagiaires.
Parcours e-learning sur IBM Skills Build.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
1. Concevoir et développer des applications
sécurisées, y compris des logiciels d'entreprise, des
applications mobiles et des sites Web.
2. Assurer le respect de la réglementation en vigueur
et identifier les opportunités d'éco-conception.
3. Appliquer rigoureusement les procédures qualité de
l'entreprise dans le processus de développement.
4. Contribuer à la satisfaction des besoins des
utilisateurs, en tenant compte de la gestion de projet,
de la qualité, des coûts et des délais.
5. Maintenir une vigilance constante sur la sécurité de
l'application, en adoptant une approche proactive
pour prévenir les vulnérabilités et les attaques
potentielles.  

MODALITES D’EVALUATION 
Mise en situation professionnelle : Pour une
entreprise réelle ou fictive, la candidate doit élaborer
une solution informatique. 
 Soutenance pour le titre professionnel



MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

D
es

co
de

us
es

 s
'e

ng
ag

e 
un

 p
ro

ce
ss

us
 d

e 
la

be
lli

sa
tio

n 
de

 s
es

 a
ct

io
ns

 e
t s

er
vi

ce
s 

im
pl

iq
ua

nt
 c

on
fid

en
tia

lit
é 

et
 re

sp
ec

t d
e 

la
 ré

gl
em

en
ta

tio
n 

CN
IL

 c
on

fo
rm

ém
en

t a
ux

 d
is

po
si

tio
ns

 d
e 

la
 

lo
i i

nf
or

m
at

iq
ue

 e
t l

ib
er

té
 d

u 
6 

ja
nv

ie
r 1

97
8,

 m
od

ifi
ée

 e
n 

20
04

, l
ié

es
 a

ux
 d

on
né

es
 p

er
so

nn
el

le
s.

 D
es

Co
de

us
es

 c
ol

le
ct

e 
ce

s 
in

fo
rm

at
io

ns
 a

fin
 d

e 
tr

ai
te

r v
ot

re
 

de
m

an
de

. E
lle

s 
so

nt
 c

on
se

rv
ée

s 
ci

nq
 a

ns
 e

t n
e 

so
nt

 p
as

 c
om

m
un

iq
ué

es
 à

 d
es

 ti
er

s.
 P

ou
r e

xe
rc

er
 v

ot
re

 d
ro

it 
d’

ac
cè

s,
 d

e 
m

od
ifi

ca
tio

n,
 d

e 
re

ct
ifi

ca
tio

n 
et

 d
e 

su
pp

re
ss

io
n 

de
s 

do
nn

ée
s 

vo
us

 
co

nc
er

na
nt

 (a
rt

. 3
4 

de
 la

 L
oi

 «
 In

fo
rm

at
iq

ue
 e

t L
ib

er
té

s 
»)

, v
ou

s 
po

uv
ez

 é
cr

ire
 à

 rg
pd

@
de

sc
od

eu
se

s.
or

g

ve
rs

io
n 

du
 1

3 
m

ar
s 

20
24

LES DÉBOUCHÉS 
Conceptrice développeuse d'applications
Développeuse web Fullstack
Développeuse d'applications web
Développeuse back-end ou front-end

Compétences à visée certifiante
Installer et configurer son environnement de
travail en fonction du projet.
Développer des interfaces utilisateur
Développer des composants métier
Contribuer à la gestion d'un projet informatique
Analyser les besoins et maquetter une
application
Définir l'architecture logicielle d'une application
Concevoir et mettre en place une base de
données relationnelle
Développer des composants d'accès aux
données SQL et NoSQL
Préparer et exécuter les plans de tests d'une
application
Préparer et documenter le déploiement d'une
application
Contribuer à la mise en production dans une
démarche DevOps
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MÉTHODOLOGIE D'ACCOMPAGNEMENT
Ateliers + Coaching individuel pour une
insertion professionnelle réussie. 
Visite d'entreprise partenaires et rencontres de
l'écosystème de la Tech. 

Networking et opportunités professionnelles :
nous mettons en place des sessions d'immersion
en entreprises partenaires, ce qui permet aux
femmes de développer leur réseau professionnel et
d'accéder à des opportunités d'emploi.

NOS SOUTIENS
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Contact :
Pour toute demande, envoyez-nous un email : 
contact@descodeuses.org


